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- A HONVEDELMI INTEZKEDES| TERV

A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése

- Jelen dokumentum a ‘Fay Andris Mezdgazdasigi Szakgimnazium, Szakkozéplskola és

Kollégium (tovébbiakban: Intezmeny) Honvédelmi Intézkedési Terve (tovabblakban
HIT), mely a kovetkezb jogszabélyok alapjén késziilt:

e 2011, évi CXIIL torvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvedsegrol valammt a
- killénleges jogrendben bevezethetd mtezkedesela‘ol

e 290/2011. (XIL 22.) Korm. rendelet a honvédelemrél és a Magyar Honvedsegrol

valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd mtezkedesekrol szolo 2011. évi CXHI e

10rvény egyes rendelkezesemek végrehajtasarol,

1061/2014. (I1I. 18.) Korm. hatarozat a védelmi zgazgatas tervrendszerenek
bevezetésérdl,

» 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet az emben eroformsok mmzszterenek feladatkoret '
érintd dgazati honvédelmi feladatokrél

: "A HIT blztosn)a az albbi esetekben az alaprendeltetes szerinti feladatok vegrehajtését

honvedehm tipust kiilénleges jogrend idején,

~»_ Kkiilonleges jogrendi idszak kihirdetését el nem érd mértéki allapotok vagy helyzetek,
‘tovabba a NATO Vilsagreagalisi Rendszerrel 0sszhangban 4116 nemzeti intézkedések
bevezetese gazdasigmodositas, a befogadd nemzeti tamogatas alkalmaval

A kiilonleges jogrendi idészakokban, tovibb az e helyzetek kihirdetését el nem érd mértékc
~-olyan..4llapotok - vagy - helyzetekben - (valamint - egyéb - sziikséges ~esetekben a feladatok — =~

- végrehajtasinak koordindlasa érdekében az Intézmény vezetSje a fenntart6 egyidejii értesitése
mellett — vagy az Intézmény fenntartdja — elrendelheti kiilonleges miikddési rend
(tovabbiakban KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény alapfeladatainak ellatasat.

A HIT 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 1.§ (1) d pont alapjén: a honvédelmi intézkedési
terv készitésére kotelezett szervezetre vonatkoz6, kiilonleges jogrendi idészakban .

végrehajtandé feladatokat és a hozzajuk kapcsolodo ellatasi egysegek dsszességét megallapitd
~ dokumentum

Honvédelmi vonatkozasi kiilonleges jogrendi idészaknak min8siil 49/2016. (XII. 28.)

- EMMI rendelet 1.§ (1) e pont alapjin a rendkiviili 4llapot, a szukségaliapot, a megelozo
védelmi helyzet, a terrorveszely—helyzet vagy a varatlan timadas.

Kiilonleges miikodési rend (KMR): honvédelmi vonatkozasi kiilénleges jogrendi

id0szakban az Intézmény miikddése érdekében bevezetett kiilonleges miikddési
rendszabélyok rendszere.

A HIT alapjan kell meghatéroini:

+® a riasztds-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen
€s iddben rendelkezésre allasat,

o a készenléti szolgalatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valségkezelcs katonai
feladatai taimogatasanak feltételeit.



A HIT szabélyozza:

* az Intézmény feladat- és hataskorébe tarozo dontések, a honvédelmi tipusi kiilénleges
igyrend idején bevezetendd rendkiviili intézkedések, az Intézmény helyi
szabalytervezetei el6készitésének, :

¢ az Intézmény irdnyitisa, feliigyelete ali tartozé szervezetek, - feladatelldtdsi helyek

kozott az Ssszehangolt és szervezett tevékenységek,

e az Intézményre harulé honvédelmi feladatok €és a katonai feladatai tervszerii
végrehajtdsa tAmogatasanak ‘
arendjét.

Az Intéthény elsédleges feladata a tanulok biztonségénak, védelmének biztositisa, tovabbi

az egészségiik megbrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintit elhelyezésiikrsl, szikség

szerinti ellétésukrol valé gondoskodss.

- A Honvédelmi Intézkedési Terv hatélya

A HIT hatilya az Ihtézményre; valamint iranyitasa, feliigyelete, alapit6i vagy tulajdonosi
. Joggyakorldsa al4 tartozéra terjed ki. ‘ ‘ B '

- A Honvédelmi Intézkedési Terv célja

A HIT célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi kiilonleges jogrend
elrendelése esetén a jogszabdlyokban, a Honvédelmi Tanacs altal kiadott rendeletekben és
egyéb szabilyz0kban rdgzitett feladatait, tovibba képes legyen alaprendeltetése, feladatai
elldtisara kiilonleges jogrend idején, igy kiilondsen a tanulok biztonsaganak, védelmének

biztositdsir6l, tovabbid egészségiik megbrzése érdekében a lehetd. legmagasabb szintfi

| __ elhelyezésiikrél, sziikség szerinti ellstdsukrél gondoskodni. Az Intézménynek biztositani kell -

‘honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos iranyitasdt, a terveknek a bekovetkezd
véltozdsoknak megfelelfen tdrténd pontositisat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok -

kialakitdsara, azok végrehajtiséra, illetve a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabdlyok
bevezetésére. - ‘ ‘ ’

A Honvédelmi Intézkedési Terv tartalma
. A vezetés, iranyitas és egyiittmiikddés rendje.
* A kapcsolattarts és jelentések rendje.

* Az Intézmény feladatkdréhez tartozé specifikumok. I _
* Az Intézmény alapfeladatai ellétisa érdekében sziikséges tovabbi intézkedések

A Honvédelmi Intézkedési Terv bekiildésének és naprakészen
- tartasanak rendje - S ‘

A HIT elkészitéséért az igazgatd a felelds. A tervet kizarélag elektronikus formatumban (pdf)
kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.hu email cimre, elsd alkalommal 2018. junius 30-ig.
Az Intézmény HIT-jében id6kozben bekovetkez6 viltozasokat minden évben oktéber 31-ig,
illetve indokolt esetben a soron kiviili feliillvizsglat sordn kell 4tvezetni a datum

feltiintetésével egyiitt, az alairasra jogosult személy aldirdsaval igazolva az érintett lapok
-cseréjét. : ~ :



_AZ INTEZMENY JELLEMZO!

Az intézmény OM azonositdja: 039378

Az intézmény neve: Fay Andris Mezdgazdasigi Szakgimnazium, Szakkoézépiskola és
Kollégium '

Az intézmény alapitdja: Vidékfejlesztési Minisztérium
Az intézmény fenntart6ja: Agrarminisztérium

Az alapit6 okirat szama: ifPF/713/3/2018

Jogéllasa: koznevelési intézmény

Az intézmény cime: 2119 Pécel,uMaglédi‘l’lt,,Sl —

Feliigyeleti szerve: Agrarminisztérium
Az intézmény tipusa: dsszetett iskola

Az alapité megnevezése, cime: Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth:
Lajos tér 11.

Az intézmény torzsszama: 823544
Az intézmény bankszdmlaszama: 10032000-00333881-00000000

Az intézmény alapit6 okirat szerinti tevékenységei: szakkozépiskolai nevelés-oktatas
szakgimnaziumi nevelés-oktatas (9-12. évfolyam), szakglmnazmmx nevelés-oktatas (kizarolag
- szakképzési évfolyamok)

A csoportok/osztalyok szama: 14 db

Azkengedélyezett gyermek/tanulé 1étszama: 480 £6

A (kéz)alkalmazottak 16tszama: 46 £6 |

Az intézmény képviseletére jogosult: Csernovszkiné Antal Zsuzsanna

Bélyegzok felirata: Fay Andras Mez6gazdasagi Szakg1mnaz1um Szakkozépiskola és
Kolleglum 2119 Pécel, Maglodi at 57.

A bélyegzOk lenyomatat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.



AZ INTEZMENY SZERVEZET| RENDSZERE, IRANYITASA

SZervezeti felépités

[ ]

‘ < Tenfigyt Gyskordati- Guzdasigi-
igazgatchelyettes] - oktatisveretsy csopomewé‘;

igargatdhelyettes§ .
- =

=

I msitkﬂ'! :
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i dgyintézdy

(1) Az igazgat6 feladatait a pedagégiai Vezctﬁ-helyettesek,‘ gyakorlati oktatisvezetd és a
~ gazdasdgi munkatérsak kézremiikodésével latjael. e 2 :

~(2) A vezetd-helyettes(ek) és a gyakorlati oktatdsvezetd fobb foladatai: - szervezi és iranyitjpa

~pedagégusok munkajat, - biztositja a tanérak zavartalan miik6dését, a lehetSség szerinti
szakszeril helyettesités megszervezésével, - irinyitja a szakmai munkat, - ellenSrzési,
értékelési feladatokat végez. Egyéb feladatait a munkakori leiras hatdrozza meg.

(3) A vezetS-helyettesek munkéjukat az igazgaté kézvetlen irnyitasa mellett végzik.

(5) Az igazgatdség tagjai: - az igazgatd, - a vezetd-helyettesek, - a gyakorlati oktatisvezetd, -

a szakmai munkakdzosségek vezetdi, - az intézmény kozalkalmazottainak vélasztott
képviseldje, a Kozalkalmazotti Tanics vezetdje, - az intézményi tandcs iskolai képviselsje, -
diakdnkormanyzat munkéjat irdnyité pedagogus. . '

(6) A vezettk értekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek miik6désérdl, a kiemelkeds
teljesitményekrél, a hidnyossagokrol, a problémakrél, valamint azok megoldasi mddjarol.

(7) Az intézmény vezetdje és a helyettesek kapcsolattartisa folyamatos, a sziikségletnek
megfeleld rendszerességgel tartanak vezetSi megbeszéléseket. A vezetdség a munkatervben
rogzitett vezet6i értekezleteket tart, melyrdl irdsban emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili
vezetdi értekezletet az igazgatd az dltalanos munkaiddn beliil barmikor &sszehivhat.

- (8) Az igazgatd tartés tavolléte esetén a teljes vezetdi Jjogkor QYakorléséra kiilén irdsos
intézkedésben ad felhatalmazist. A tartés tivollét megsziintekor a megbizott helyettes szdbeli
beszamolot kiteles tartani az igazgatonak a tavolléte alatt tortént esemeényekrol.



AZ iNTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND lDEJEN

Feladatok a KMR bevezetese eseten |

- Az intézmény vezetSje felelds az Intézményre harulé honvédelmi és a vélségkezelésx katonax(}, S

vonatkozash feladatai vegrehatasénak megszervezeseert és timogatAsaért.

Az Intézmény honvédelmi tipust kiilénleges jogrend bevezetése, vagy vélsigkezelés katonai -

- vonatkozasu feladatai végrehajtisa sordn torténd miikodtetésére nézve a HIT mellett az
, SZMSZ-ben és a Hazirendben foglaltak az 1ranyadék

A kulonleges Jogrendl 1doszakokban, tovabba e helyezetek kthlrdetésct el nem ér6 merteku ‘

- olyan dllapotok vagy helyzetek esetén az Igazgaté (a Fenntarté értesitése mellett) vagy a0

~ Fenntart6 elrendelheti a KMR bevezetcset amely bthOSlt_]a az Intézmény alapfeladatamak,
 ellatasat. : i g

A KMR bevezetése esetén az igazgatd tivolléte, akadalyoztatasa esetén az dltal kijelolt

személy (ha ez nem lehetséges az SZMSZ szerinti helyettesitési rend szerint) dont az l -

; alapfeladatok ellatisihoz sziikséges intézkedések bcvezetésérol
A KMR bevezetése eseten

~ ® Szabadsig a tovdbbiakban csak kiildndsen indokolt esetben engedélyezhetd. A’

~ szabadsdgot engedélyezé vezetd gondoskodik a munkahelyen kiwviil tartézkodék
~ nyilvantartésarél, értesitésiik biztositasarol. Szikség szerint intézkedni kell a,_;,___,t ;

“szabadsagon 1évdk visszahivasarél, berendelésérdl,

e Meg kell szervezni a munkaxdon tuh 1doszakra valammt munkaszunet1 napokra a

~-vezetOk készenlétét. -

o Feliil kell vizsgalni az ugyeletl rendszert. Ahol ugyclet miikadik, ott intézkedni kell 2 a
szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol iigyeleti szolgélat nem mukodlk, de
az elrendelt feladatok indokoljdk, ott figyeleti szolgalatot kell létrehozni. ,

» A szolgalati utakat minimalisra kell korl4tozni, mtézkedm kell a folyamatban levo

 ugyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kel} késziilni a tanulok és a
szabadason lévdk, illetve az egyéb okbol tivollévek visszarendelésére

- (sportfoglalkozds, szakmai gyakorlat, tanulményi kirdndulds, stb).

o Intézkedni kell a személyi 4llomdny és kijelslt szemelyek tartdzkodasi heiyenek
illetve elérhetGségének pontos nyilvantartisara. :

» Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozisanak feladatait, valamint a kiilonleges
intézkedések vegrehajtaséra sziikség szerint keszxtett készenlétbe helyezési terveket és
okmaényokat.

* EIS kell késziteni a személyi allomany és ellétottak elhclyezését és szukseg szerinti
ellatasat.

* Az intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az igazgat6 6 és 18 orai sllapotzarassal, a zarist koveté 1 6ran beliil jelenti ~ a napi

jelentési kotelezettségen tiil — a Fenntartot és a Helyx Védelmi Bizottsdgot a feladatok
végrehajtasanak helyzetérdl. - .



Munkaidé utin és munkasziineti napokon

» Lehetbleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetket, a
kiilonleges és specilis feladatokra kijeldlt csoportokat és személyeket, a
gépjarmiivezetdket, a tivol lakékat és a nehezen értemthetoket és azokat a tanulokat,
akiknek a sziileit nem lehetett értesiteni, elémi.

* Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi éllomany elhelyezéseml és szikség
szerinti ellitasarél. Az allomany rendelkezésére 4ll6 egyéni véd8eszkdzeit Allandé

~ készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs vedc'ieszkoz a helyllcg 1Iletékes
szerveknél gondoskodni kell azok 1gényleserol o

| lntezm‘yenyx iranyité csopart felada‘tr‘e;ndj‘e‘

|-Feladat-- - Intezkedés vegrehajtas leirdsa
A vezetés, .
irdnyitds, | Fenntarté
egyiittmiikddés | Kapcsolattartd: Csernovszkme Antal Zsuzsanna, 1gazgat6
rendje Elérhetdsége: 70/412-0759 £ faysulis@vnet.hu

allapotzarissal, a zdrast koveto 1 6riban, minden valtozas esetén Jelentés
adasa.

A jelenteseket paplr alapon is el kell kesz1tcn1

Megyei és Helyi Védelml Bizottség =

Kapcsolattartd: Sebestyén Aniko, 1gazgat6helyettes Patd Erika megbxzott
tanar

| elérhetéségen,

Kapcsolattartas rendje: A KMR idejének elrendelésétsl a 6 és 18 éras|

A bizottsig altal megadott kapcsolattartéval telefonon es egyéb!

A KMR idejének elrendelesetdl a 6 és 18 oras allapotzarissal, a zarast
kovetd 1 érdban, minden valtozas esetén sziikség szerinti forgatékényvnek,
szabdlyzatnak megfeleld jelentés 4taddsa. A Jelentest papiralapon is el kell
késziteni.

Elérhet6ség: 28/547-396 faysuli@vnet.hu

| Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény részére kiadott utasitisok:
* Az utasitasok siirgGsségének, idérendjének mérlegelése utin a
megfeleld tigyrend elkészitése.
Elet és személyvédelem elsGdlegességének biztositasa.
Menekités, elhelyezés biztositasinak megszervezése
Dokumentummentés.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.

¢ Hataskoroknek megfelels feladatleosztas.
Elet és személyvédelem biztositésa: :
Igazgatohelyettes: Andrisi Andrea
Menekités, elhelyezés, ellatis:
Munkavédelmi felelSs: Patd Erika
Dokumentummentés:

Iskolatitkér, gazdasagi csoportvezetd: Radics Knsztma Téth Eva.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsigos elszallitasa;

. & & o




Gyakorlati oktatdsvezet$, miiszaki vezeté: Hruza Kalmaén, Fuchs
Péter

Az utasitasok, feladatok elrendelésének eszkzrendszere:.

Személyesen a kiilonleges jogrend 1dejere lieloIt helyen
(igazgatShelyettesi iroda) ; ;
Telefonon folyamatos kapcsolattartéssal ,

Személyes futdrral (testnevel® tanir ~ Rajcsinec Gedeon)

| kapcsolattartds | A kapcsolattartﬁs és ]elentesek rendje ,
| és jelentések * A mellékelt Intézményjelentés kxtoltése és clkuldese a KMR
| rendje  életbe léptetd esemény utan.. ‘

e Fenntart és a Helyi Védelmi Blzottsag téj ékoztatasa 6és 18 orai
S allapotzaréssal a zrast kdvetd 1 éran beliil a feladatok o
végrehajtisanak helyzetcrol

¢ Viratlan esemcny bekovetkezcsekor azonnali tajekoztatés

| Jelentések forméja, eszkoze

e E-mail, telefon

e Minden esetben papir alapon is rog21tem kell a Jclentéseket
. Dokumentumok tarolasa a helyileg szokasos médon.

| Alkalmazottak riasztdsfhoz kapesolédo feladatok

-« Elrendelést kovetden riasztis azonnal e-mailben wsszajelzessel
_ telefonon, sziikséges esetben nadélanccal szemelyesen
_ (felelds: igazgato) .

e Avezetdi alloméany beérkezésének nonnaldeje az elrendelest
id6pontjatdl szamitott 4 6ran beliil,
e A beosztotti dllomany beérkezésének ideje: 6 Grén beliil.

¢ A tavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyllvantartasanak
* elkészitése,

(felelGs: iskolatitkdr, munkaiigyi dolgozé)

¢ A fenntart6 részére jelenteni azon tanulék, felndttek adatait, akivel ‘
nem sikeriilt felvenni a kapcsolatot

(felelds: altalanos igazgatohelyettes)

Kapcsolatfelvétei a SZiil(ikkel

* A szokésos értesitési formaban, az intézményben leadott
elérhetGségiikon

(felel6s: osztalyfénokok)

Az Intézmény
feladatkoréhez
tartozd
specifikumok

Az intézmény ellitott feladatai ~
. szakkozepxskolal képzés, szakgimnéziumi képzés, kollégium,

Kulonleges jogrend idején megvaldsitandé feladatok
s Kapcsolatfelvétel a sziilékkel
(felelds: osztalyfonokok)

10




o Személyi éllomany tartdzkodasi herenek €s elérhetGségének

nyilvantartisba vétele.
Szabadsigok felulvxzsgélata vxsszahlvasok - mérlegelése,
elrendelése.

~ (felelds: igazgatd, munkaiigyi dolgozo) ‘
» Az intézményben maradt tanuldk ell4tasardl valé gondoskodés
(felelds: taniigyi igazgatOhelyettes)
Az intézmény teriiletén talalhaté vegyszerek kezelése, elhelyezése :
e Tisztitészerek :
- o Fiinyiréba benzin, motorolaj
: ¢ Bioldgia, kémia szertdr e
| Gondoskodni kell a vegyszerek elszélhtésérél o
' (felelSs: taniigyi igazgatohelyettes)

s A termekben, xrodakban, konyvtarban, ko]leglumban elhelyezett

szémitogépek, elektromos berendezések eseten
- o adatmentés

e 4ramtalanitis
 (felelds: rendszergazda, informatika tanarok)

Riasztasi esemény esetén '
» Az épiilet kiiiritése a tlizZbombariad6 szabélyamak megfeleléen
_ torténik.
(felelds: ltalanos igazgatohelyettes) T
e Amennyiben az épiileten beliil biztonsigos helyre kell irdnyitani az |
~ intézményben tartézkoddé tanuldkat és felnétteket, az titvonal |
_kijeldlése iranyitdssal.

~ (felels: 4ltalanos igazgatOhelyettes)

A szulok ertestteset kovetoen az mtézmenyben maradt tanulok bxztonsagos
elhelyezésérdl az igazgato koteles gondoskodm
Az ellités iitemterve.

* Kapcsolatfelvétel a sziildkkel (osztélyﬁnﬁkﬁk, iskolatitkar)

* Az intézményben maradt tanuldk ellitdsa, elhelyezése a
kollégiumban vagy a tornateremben (alt. igh.) '

» Nyilvintartds készitése az intézményben tartbzkodékrél (ig.,
munkaiigyi dolgozd)

* Jelentés készitése, elkilldése a Fenntartonak, a Helyi Védelmi
Kézpontba, (éltalanos igazgatéhelyettes)

e A létszdmnak megfeleld, sziikség szerinti vedofelszereles xgenylcse
(igazgatd, taniigyi igazgat6helyettes) ‘

- A létszdmnak megfelelé viz, élelem, ruhazat, takard igénylése,

bcszerzese (igazgatd, taniigyi 1gazgatohelyettes)

11




Ugyelet1 rend
a jogszabalynak vald megfelelése miikddtetése az elrendelésnek
megfeleléen a benntartézkodsé tanuldk részére, illetve az intézményre
hérul6 honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatisakor

» az intézmény dolgozdinak visszahivisa.,

* A folyamatban 1év6 iigyek gyorsitott eljarasanak megvalosxtasa

¢ A személyi 4llomény és a kijeldlt személyek tartézkodasi helyének,

cilletve  tartdzkoddsi  helyének, elerhetﬁségenek pontos
 nyilvantartisa.

e KMR idejére a munkaiddn tali és munkaszunen napokra a vezetcn 5

ligyelet megszervezése, biztositasa
» A létszamnak és feladatnak megfeleld keszenlétn munka elrendelése
o Pihen§ id8 elrendelése, blztosnasa a Jogszabalyl eldirdsoknak

- megfelelden. 1o
e A feladatot ellaték és ellétésra szorulék részere ivoviz, etkezes ‘
igényének jelzése, megrendelése, biztositisa. ; ,
‘e Sziikséges eszk&izék - felszerelések Jelzese beszerzésének
- elrendelése.

~e. Az élelmiszer, viz tarolésahoz hely kljelolése az. mtézmeny
- teriletén.
A vélsaghelyzet kezeleséhez szukséges helyxség biztositasa.
Egészségiigyi ellatas kérése sziikség esetén.
Jelentési kdtelezettség ellatasa.

Sae ¥

| Az intézmény kiiiritésének rendje ‘

e Az intézményben maradt tanuldk hazaszallitdsa, elhelyezése. Az

--elhelyezésre - véré - tanulok - 1étszdmanak - jelzése, elbelyezésének | oo

keézdeményezése (felelds: kollégium vezetdje)
s Jelentésa Fenntarté ésa HVB részére. (igazgatd)

Az Intézmény
alapfeladatai | Kiilonleges jogrend miatt megvalésitando feladatok '
cllatasa * A szervezeti dokumentumok (SZMSZ, Hazirend) klegeszxtese a
érdekében kiilonleges jogrend sajatossdgainak megfelelSen.
szilkséges e Utasitdsi tibla elhelyezése. , ,
tovabbi o Helyzet elemzése, feleldsok kijelolése, feladatok és intézkedések
intézkedések megfogalmazasa ‘
¢ Dontések, hataskordk kijelolése. Osszekotok képviselok adatinak
rogzitése. :
* Meghagyasi jegyzék pontositdsa, elkészitése, tovébbitésa a
Fenntarto és a HVB felé. ‘ ‘

e Személyi éllominy munkarendjének, . kiilonds feladatanak
elrendelése. Felkésziilés a valtisos munkarendre torténd attérésre.

A valtasos munkarendrd! tajékoztatni a Fenntartot, HVB , sziiloket.
Készenléti miikodés bevezetése.

Informacié- és dokumentumvédelmi feladatok.

Az Intézményben valamennyi képzés és a hozzd kapcsolodé
tevékenység megsziintetése.

Elet és személyvédelem biztositisa.

Vegyszerek biztonsdgos elhelyezése.
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Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalésitandé feladatok

o A nevelés-oktatas feltételrendszerének elokeszltése blztosuasa

~ HVB-t, valamint a szuléket

A viltasos munkarend megsziintetése.
A szokdsos munkarend visszaallitasarol értesiteni a Fenntartot ésa

Sziikség esetén az Intézmény heiylsegemek, -mosdoinak |
fertStlenitése (igénylés, elrendelés, biztositas). ‘

A takaritds elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat,
eszkdz0k, vegyszerek, takaritdszerek helyrepakolasa.

Az Intézmény  elektromos berendczesemek ellendrzése,
ellendriztetése, szamitdgépek beiizemelése. V

A megsériilt, megrongalédott eszkdzok listazas

o Jelentések elkészitése, lezérésa.
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INTEZMENYJELENTES!

Esemény(ek) meghatdrozasa:
— ahelyzet lényeges i 1smerve1
— . helye,

— idépontja,

- kivalté okok,

—  véarhaté hatésteriilet,

—  prognosztizalhatd lefolyas és B

“hatasok

| Bekovetkezett és/vagy

prognosztizalhaté vesztesegek és ‘

kérok: ,
embereletben
~ testi épségben, -

~ egészségben,

—~ vagyoni javakban,

— természeti és épitett
kornyezetben

A jelentés id6pontjaban méar
megtett, valamint elrendelt
| valségreagilasi intézkedések

| A megelbzéshez, az elhdritiashoz Igen Nem
vagy a védekezéshez sziikséges ‘ o '
feltételek (pl védoeszkozok) Hiatusok:
rendelkezésre 4llnak i Gl o
Sziikség van-¢ és milyen jellegii “Igen ‘Nem

‘halaszthatatlan kormanyzan | Javasolt intézkedések:

| beavatkozésra, vagy - :
kommunikicids intézkedésre'

! KitBitends kﬁlénleges jogrendl id&szakokban, tovibhd e helyzetek klhlrdetését el nem ér& mértékl éltapotuk vagy helyzetek esetén
{KMR). Ezért ez 3 tiblazat a visszaklildend§ dokumentumban lires marad!
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Riasztas és értesités szabdlyai

Az Intézmény a helyben szokdsos médon értesiti mindazon szemelyeket akikre a feladat»
végrehajtdsdhoz sziikség van az alabb felsorolt esetekben: '

. veszelyhelyzetbcn szuksegé.llapot bekdvetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6z8
védelmi helyzetben, terror-veszélyhelyzetben és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a
készenlét fokozdsa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések. részeként,

- ® az orszagot ért vératlan tAmadds vagy annak kézvetlen veszélye esetén,
¢  bekeidGszakban az értesitési feladatok gyakorlsa és ellenérzése céljabol,

* terror fenyegetettség ellem vedehm mtezkedcsek bevezetesc soran.

- Az értesitést elrendelheti:

e azintézmény vezetbje,
e az altala megbizott személyek,
* szervezeti egység vezetbje természeti és cmhzécms katasztrofik esetén az
- allampolgarok - élet- és vagyonblztonségé.nak megvédése  érdekében, illetve
: tomegszerencsétlenség esetén az anyagi értékek megbvésa céljabol, amennyiben a
kdzponti utasitds kiaddséhoz sziikséges id6 miatti késedelem kiilondsen jelentds
hétranyt okozna az Intézmény allomanya részére

» gyakorlds céljabol az agazat 1rany1tasaért felelds allamtxtkar a sajét és alérendelt :
‘\ allomany reszére : ,

: »Az elrendelés tortenhet

“oszemélyesen,
» azelrendelésre jogosult 4ltal alairt megblzélevellel rendelkez6 személy altal,
» lgyeletre telepitett hirkdz16 eszkozokon keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag utjan

Az alkalmazott allomdny kotelezettségel az értesités vétele utan.

* amunkahelyére a lehet6 legrovidebb idén beliil bevonul,

» jelentkezik a kiértesitést végzonél és a kdzvetlen vczetonel a tovabbiakban annak
utasitasait végrehajtja.

Az elrendelés esetén a beérkezés normaideje a vezetdi llomany részére az elrendelés
- id6pontjatol szdmitand6 4 6ra, a beosztotti dlloméany részére 6 ora.

Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti dllomany szolgalati-
illetve munkahelyére a meghatarozott normaidén beliil t6rténé beérkezését.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatérozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
ertesitést végz0 személyt és kozvetlen vezet8jét haladéktalanul tijékoztatni koteles.
Amennyiben az Intézmény 4lloményéba tartozé személy akadalyoztatasarél elézetesen
tudoméssal bir, az Intézmény tgyeleti szolgalatinal elhelyezett ,, Tavollévek, értesitésben
akadalyozottak nyilvantartisa™ cimli okmanyban be kell jegyezni az akadalyoztatott nevét, a
tartézkodasi helyét, elerhetosegét és az akadalyoztatds indokat.
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